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AVVISO PUBBLICO

per la selezione di Esperti Madrelingua

Prot. N.5260 A/8e Andria, 20 giugno 2014

Al Personale della scuola
All'albo pretorio on line
Al sito WEB della Scuola

Oggetto: Bando per il reclutamento di “docenti esperti madrelingua di Lingua Inglese”
esterni all’lstituzione Scolastica — relativo alle azioni C1 “Interventi formativi per le
competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere” del Programma Operativo
Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il F.S.E. -
Codice Progetto Nazionale C-1-FSE-2014-158: Moduli “English without Frontiers” e
“English without Borders”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo
Sviluppo" relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e il D. Lgs.
163/2006;

VISTA la Circolare straordinaria prot. 676 del 23/01/2014 relativa alle azioni C1 “Interventi formativi
per le competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere” del Programma Operativo
Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” - finanziato con il Fondo Sociale
Europeo - con cui si invitano le istituzioni scolastiche delle Regioni interessate alla presentazione
di proposte, volte ad offrire agli studenti delle classi terze, quarte e quinte delle scuole di istruzione
secondaria di secondo grado, I'opportunita di apprendere le lingue comunitarie attraverso periodi di
residenza e studio in scuole all’estero (Paesi Europei);

VISTA l'autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGAI/4038 del 14/05/2014 e quella del’'USR Puglia
Prot. n. AOODRPU/5589 del 26/05/2014 con la quale questa Scuola e stata autorizzata allo
svolgimento di n. 2 stages di lingua inglese — cod. progetto C-1-FSE-2014-158 .

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR- Ufficio IV Prot. n. AOODGAI/4597 del 27/05/2014;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto con cui sono stati approvati i
progetti in oggetto al presente bando e i relativi criteri di selezione delle Risorse umane interne,
Esperti e Alunni;



VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico n. 4532 del 27/05/2014 di assunzione al Programma
Annuale 2014 delle somme stanziate;

CONSULTATE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Edizione 2009;

EMANA
il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi.

L’Istituto intende reclutare Esperti madrelingua, in possesso di titolo di studio e di competenze
certificate per attivita di docenza in n. 2 MODULI di 15 ore ciascuno, rivolti a gruppi di 15 allievi
appartenenti alle classi terze e quarte di questo istituto, selezionati per un’azione di riequilibrio
linguistico del gruppo per la preparazione culturale e geografica della zona sede della formazione

e per la somministrazione della verifica in ingresso.

Obiettivo Azione posta a | Destinatari | Titolo Ore Compenso
specifico bando orario
del PON
C) Migliorare i C.1 - Interventi per | Alunni English 15 80,00 euro
livelli di lo sviluppo delle | selezionati without all’ora,
conoscenza e competenze chiave | delle Classi | Frontiers omnicomprensive
competenza dei (Comunicazione Terze e di tutte le ritenute
giovani nelle lingue straniere | Quarte lordo Stato e

— Percorso formativo | dell’lstituto lordo dipendente

realizzato

direttamente in uno

dei Paesi Europei)
C) Migliorare i C.1 - Interventi per | Alunni English 15 80,00 euro
livelli di lo sviluppo delle | selezionati without all’ora,
conoscenza e competenze chiave | delle Classi | Borders omnicomprensive
competenza dei (Comunicazione Terze e di tutte le ritenute
giovani nelle lingue straniere | Quarte lordo Stato e

— Percorso formativo | dell’lstituto lordo dipendente

realizzato

direttamente in uno

dei Paesi Europei)

Pertanto si richiedono Esperti madrelingua di Inglese forniti dei seguenti requisiti:

1. laurea specifica conseguita nel Regno Unito o Repubblica di Irlanda in disciplina afferente il
progetto;

2. 0 (in assenza di laurea) diploma di scuola media superiore conseguito nel Regno Unito o
Repubblica di Irlanda (non valutabile in presenza di laurea).

Si richiede, inoltre, il possesso:

+ di esperienze lavorative extrascolastiche nel settore di pertinenza;

« di esperienze di docenza in corsi PON e POR di lingua Inglese nella scuola secondaria di
secondo grado;

« di certificazioni internazionali di specializzazioni attinenti il modulo richiesto.

| candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati:

a) possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra richieste;

b) comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti;

e) esperienze pregresse in percorsi formativi riferiti alle fasce d’eta previste dalle attivita
programmate.

Si specifica che ciascun corso propedeutico dovra articolato in 5 incontri della durata di 3
ore ciascuno e dovra concludersi entro lunedi 11 agosto 2014.
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La presentazione della candidatura implica la disponibilita a ricoprire il ruolo richiesto nel periodo e
secondo il calendario fissato dal gruppo di progetto per I'effettuazione del modulo specifico.

Data I’eccezionalita dell’attivita ed i tempi ristretti connessi all’organizzazione, le domande,
alle quali dovra essere allegato un curriculum secondo il modello U.E., dovranno pervenire
a questa scuola entro le ore 12.00 di Mercoledi 02/07/2014, tramite email (posta elettronica
certificata) indirizzata a batf060003@pec.istruzione.it 0 mediante consegna a mano al seguente
indirizzo:

ITIS “Sen. O. Jannuzzi” — Viale Antonio Gramsci n. 40 — 76123 Andria (BT).

Fara fede la data di protocollo di arrivo. Non saranno considerate valide le domande pervenute
oltre il giorno 02/07/2012. Il plico o la e-mail devono indicare chiaramente la dicitura “ESPERTO
PON — MADRELINGUA INGLESE” e riportare I'indicazione del percorso formativo a cui si intende
partecipare. Per ogni percorso dovra essere presentata una specifica candidatura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria responsabilita:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, indirizzo
di posta elettronica e recapito telefonico;

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto;

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Affinché la domanda sia valida e valutabile, i candidati dovranno accludere un articolato progetto
relativo al modulo, che preveda: verifica in ingresso, potenziamento delle strutture sintattico-
grammaticali per il riequilibrio linguistico del gruppo-classe, elementi di geografia e cultura della
zona estera sede dell’azione. Il progetto sara valutato dalla apposita Commissione ed il punteggio
ottenuto contribuira alla definizione del punteggio finale.

| punteggi saranno assegnati secondo i criteri deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio
d’lstituto. A conclusione della fase di comparazione dei curricoli, verra elaborata una graduatoria
che sara pubblicata sull'albo di Istituto e sul sito web www.itisandria.gov.it entro Venerdi 4 luglio
2014. Eventuali ricorsi avverso la graduatoria potranno essere presentati entro quindici
giorni dalla data di pubblicazione della stessa.

Listituzione scolastica si riserva di dividere I'assegnazione di ciascun modulo anche fra piu esperti.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera; il trattamento
economico, pari ad € 80,00/h al lordo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali e previsto dal Piano
Finanziario approvato, sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che terra conto delle esigenze degli
alunni corsisti e che sara tempestivamente comunicata a tutte le parti coinvolte nel percorso
formativo.

Gli esperti selezionati:

 dovranno contribuire alla produzione o all'individuazione di materiale didattico funzionale alla
riuscita del percorso stesso.

Il presente bando viene affisso all’Albo, pubblicato sul sito web della scuola
http://www.itisandria.gov.it ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della
Provincia di Bari ed agli Uffici Scolastici Provinciale e Regionale, al Centro per I'lmpiego e
al Comune di Andria con richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Fortunata Terrone)



Al Dirigente Scolastico
dell'l.T.I.S. “Sen. O. Jannuzzi”
Viale Antonio Gramsci n. 40
76123 — Andria

OGGETTO: Domanda di partecipazione quale “Esperto Madrelingua” per Ilattivita di
formazione prevista dal Piano Integrato di Istituto.

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a il / / ,

e residente a in Via n.

CAP Codice Fiscale |__ || | | | [ | | | [ || | | J1

recapito telefonico cellulare - fax ,

e-mail ,
CHIEDE

di poter svolgere attivita di formazione, in qualita di Docente Esperto formatore nei moduli previsti
dal Piano Integrato di Istituto di seguito specificati:

'] Codice progetto C-1-FSE-2014-158 — “English without Frontiers”
'] Codice progetto C-1-FSE-2014-158 — “English without Borders”

Il/La sottoscritto/a, inoltre,

DICHIARA
[1 di essere cittadino italiano;
[1 di essere cittadino UE;
[1 di essere in regola con le disposizioni concernenti la disciplina dellimmigrazione e la condizione
dello straniero:
[1 di godere dei diritti civili e politici;
[ di essere in possesso del seguente titolo di studio ;
[1 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano [l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

ll/La sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'ITIS “Sen. O. Jannuzzi” di Andria al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data, . FIRMA

Allega:
[J Curriculum personale

] Altro




GRIGLIA di VALUTAZIONE degli ESPERTI MADRELINGUA
PON INGLESE C-1-FSE-2014-158

CANDIDATO

A) TITOLI DI STUDIO

Punti attribuiti

Punti attribuiti

dal dalla
Candidato Commissione
Diploma di Scuola punti 5
Superiore (non valutabile in
presenza di laurea)
Possesso di Diploma di punti 10
Laurea specifica
Master,  specializzazioni, Punti 2 per
perfezionamenti o altri titoli / titolo — max.
post laurea attinenti 7 10 punti
allincarico. '

B) TITOLI PROFESSIONALI

Punti attribuiti

Punti attribuiti

dal dalla
Candidato Commissione
Esperienze lavorative | punti 5 per | max punti 10
extrascolastiche nel settore | esperienza
di riferimento
Esperienze di docenza in | punti 10 per | max punti 50
corsi  PON-POR nella | esperienza
Scuola  Secondaria  di
Secondo Grado (valutabili
max 2 esperienze per
anno)
Esperienze di docenza | punti 5 per | max punti 10
universitaria nel settore di | esperienza
pertinenza
Possesso di titoli specifici | punti 5 per | max punti 10
afferenti la tipologia di | esperienza

intervento

TOTALE

(A) /20
TOTALE

(B) /80
TOTALE
(A) + (B) /100

(A parita di punteggio, prevale il candidato piu giovane di eta.)




